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Roteilro:

« Contexto recente

« Estudo OIT sobre reestatizacao de regimes
previdenciarios privatizados

« Regras constitucionais em vigor

 Principais caracteristicas da PEC 06/2019

- Proposta de contrarreforma da Previdéncia
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Estudo OIT — 18 paises
reestatizaram a Previdéncia

e Chile (1° a privatizar, em 1981), Peru (1993), Argentina e Colombia
(1994), Uruguai (1996), Estado Plurinacional da Bolivia, México e
Republica Bolivariana da Venezuela (1997), El Salvador (1998),
Nicaragua (2000), Costa Rica e Equador (2001), Republica
Dominicana (2003) e Panama (2008);

 outros 14 sao da Europa do Leste e da antiga Unido Soviética — Hungria
e Cazaquistao (1998), Croacia e Polbonia (1999), Letonia (2001),
Bulgéaria, Estonia e Federacdo Russa (2002), Lituania e Roménia
(2004), Eslovaquia (2005), Macedonia (2006), Republica Checa (2013)
e Arménia (2014); e mais 2 paises da Africa — Nigéria (2004) e Gana
(2010)

« Nenhum pais da OCDE(36 paises) privatizou sua previdéncia



Conclusoes do Estudo OIT

1) as taxas de cobertura estagnaram ou diminuiram;

2) as prestacOes previdenciarias se deterioraram;

3) as desigualdade de género e de renda aumentaram;

4) os altos custos de transicao criaram pressoes fiscais enormes;

5) os elevados custos administrativos, tendo como consequéncia
rendimentos e aposentadorias mais baixos;

6) a governanca é fragil;
7) ha elevada concentracao no setor de seguros privados;

8) apenas o setor financeiro se beneficiou das poupancas de aposentadoria
das pessoas;

9) o efeito é limitado nos mercados de capitais dos paises em desenvolvimento;

10) os riscos demograficos e do mercado financeiro foram transferidos
para os individuos; e

11) o dialogo social é deteriorado.



OIT - Paises que privatizaram previdéencia
e gque reverteram (1981-2018)
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B Privatizacao sem reversdo (12 paises) ' “
Reversdo da privatizagao (18 paises)



S
Exemplo do Chile (2018)

« 78 % das aposentadorias abaixo do salario minimo
(US$ 424)

- Média de aposentadorias de US$ 226 (53% do SM)
= US$ 367 homens e US$ 120 mulheres

« 44% dos aposentados abaixo da linha de pobreza

« Apromessa era gue os fundos privados cobrissem 70%
da renda do trabalhador da ativa:
- Realidade foi de 33% para homens e 25% para mulheres

= Com o desemprego trabalhadores s6 conseguem contribuir 4
meses por ano (10,7 milhGes afiliados, 5,4 milhoes
contribuem regularmente)

= Tempo médio de contribuicdo: 17,9 anos (H) e 12,7 anos (M)
o Rentabilidade baixa
o Custos administrativos altos



Orcamento Federal Executado
(Pago) em 2018 = RS 2,621 TRILHOES

0 valor previsto para 2018 havia sido RS 3,527 Trilhoes, diferenca a ser investigada

Essencial a Justica Administragio Defesa Nacional
0,27% 1,04% 2,57%
ot

______________ Relagdes Exteriores
: 0,12%

... Seguranca Pablica
N 0,34%
... Assisténcia Social
3,26%

Juros e

Amortizagoes

da Divida

Agricultura 0,61%

Transporte 0,44% 40,66%

Ciéncia e Tecnologia 0,24%

Gestio Ambiental  0,13% RS 1,065

Comércio e Servicos 0,10% =

Indastria 0,08% TR l I‘H Ao

Energia 0,07%

Urbanismo 0,06%

Organizagdo Agraria 0,06%

Comunicagdes 0,04%

Direitos da Cidadania  0,04%

Cultura 0,04%

Saneamento 0,02%

Desporto e Lazer 0,01%

Habitacdo 0,00%

TOTAL 1,94%

Fonte: SIAFI - hitp://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa - Banco de Dados Access p/ download
(Or¢amento da Unido - Fiscal e Seguridade - até 31/12/2018)

Nota 1 - Somamos “Juros® e “Amortizacdes” porque 0 Tesouro contabiliza grande parte dos juros como se fosse amortizagao.
Veja as explicagdes: https.//auditoriacidada.org.br/explicacao/



Principais Caracteristicas da PEC
06/2019 (47 artigos + 18)

- Desconstitucionalizacéo do sistema de previdéncia,
« Possibilidade de instituicao de um regime de capitalizacao:
= Privatizacao do sistema previdenciario;
= Possibilidade de gestao da previdéncia complementar por entidades abertas
(empresas financeiras)

« Possibilidade de majoracéo de idade minima por lei complementar;
« Possibilidade de que a gestao dos beneficios de risco (invalidez e morte) pelo
setor privado;

- Autorizacao de instituicao, por meio de lei, de contribuicdo extraordinaria
para o equacionamento de déficit previdenciario — por 20 anos.

« Regras transitorias que elevam requisitos de idade, contribuicao, aliquotas
« AlteracOes BPC e aposentadoria rural
« PIS e Multa FGTS aposentados



Estrutura da PEC 6/2019: Leis complementares e
dispositivos de transicao

Regras Gerais

Validas para todos os
regimes e segurados, atuais
e futuros.

Leis Complementares
—_— Definirao regras permanentes
para os RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.

Disposi¢coes transitdrias
Validas para todos e
enquanto as leis
complementares nao
foram aprovadas.

Atuais segurados podem
obter beneficios pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao federal



Regra Geral RGPS

Regra Geral - hoje Regra Geral - proposta
Aposentadoria por idade

Aposentadoria por idade

Idade Minima Contribuicdo Minima Idade Minima | Contribuicdo Minima
]
1 79 i @
60 65 anos 15 anos 62 65 anos 20 anos
ou
Aposentadoria por tempo de contribuicio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Idade Minima | Tempo de Contribuicdo Idade Minima Tempo de Contribuicdo
N&o ha * T Nao ha

30 35 anos




Regra hoje

Tempo minimo
de atividade
rural*

TIK:

55 60 anos 15 anos

Idade
Minima

Idade Minima

Segurados rurais empregados,
contribuintes individuais e avulsos

t

60 60 anos

Regra Geral RGPS - Aposentadoria Rural

Regra proposta

Contribuicdo regra geral

20 anos

* Para segurados especial. Empregados e contribuintes individuais devem comprovar 15 anos de contribuigdo.

Idade Minima
Segurados Especiais

#

60 60 anos

Contribuicao

sobre a produgao**

**Art. 35. Até que entre em vigor a lei a que se referem os §5 82 e 82-A do art. 195 da Constituig3o, o valor minime anual de contribuigio

previdenciaria do grupo familiar sera de RS 600,00 (seiscentos reais).
& 12 N3o havendo comercializagio da produco rural durante o ano civil, ou sendo esta insuficiente para atingir o valor minimo a gue se

refere o caput, o segurado devera realizar o recolhimento da contribuigdo pelo valor minimo ou a complementacio necessaria até o dia

30 de junho do exercicio seguinte.




Regra Geral RGPS - Professor

Regra hoje Regra proposta

Idade Tempo de Idade Tempo de
Minima Contribuigdo Minima Contribuicdo
L 7O

Nao ha by 8
25 30 anos 60 60 anos 30 anos

1 professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcies de magistério na educacio infantil e no ensino
fundamental e médio.



Regra Geral RPPS

Regra hoje Regra proposta
Idade TE,"TDU Tem!m Tempo Idade Tempo de Tem_pn
Minima minimeo Servico Cargo Minima Contribuicdo Servico
de atividade  Publico Publico
ATC &
* T C 10 anos 5 anos * f"\
55/60 anos | 30/35 anos 25 anos 10 anos 5 anos
62/65 anos
Idade 60/65 anos nao ha 10 anos 5 anos
PROFESSOR PROFESSOR
|
|
50/55 ' 25/30anos | 10anos | 5anos 60/60 30 anos 10 anos 5 anos
!

Regra de calculo: mesmo critério do RGPS

Aposentadoria Compulsdria (mudanca apenas na regra de calculo)

t

Idade Maxima

75 anos

Regra de Calculo - Compulsoria

Critério do RGPS x proporcional ao tempo de contribuicao




Regras gerais para calculo do valor do beneficio de aposentadoria

o

* O valor do salario de beneficio é calculado com
base na média dos 80% maiores salarios de
contribuicdo, desde julho de 1994 ou desde o inicio
do periodo contributivo, se posterior.

* Na modalidade de aposentadoria por idade, o
valor final do beneficio é igual a 85% da média do
salario de beneficio (70% mais 1% para cada um
dos 15 anos de contribuicao)

* Na modalidade de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, o beneficio pode alcancar 100% do
salario de contribuicdo, com aplicacdo da formula
86/96

* O valor do beneficio sera calculado com base na
média de 100% dos salarios da vida contributiva,
desde julho de 1994.

* Sobre essa meédia, aplica-se uma proporcao de
60% para um tempo de contribuicdo minimo de 20
anos mais + 2% a cada ano de -contribuicdo
adicional.

* Para conseguir um beneficio igual a 100% da
média, serd preciso contribuir por 40 anos



Nivel de Beneficio

60%

Regra de Calculo

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Tempo de Contribuicdo

Na regra permanente o percentual podera ultrapassar O Valor do Beneficio nao pode ser inferior a 1
100%. Para a regra de transicao sera limitado a 1009%. Salario Minimo (RS 988,00) ou Superior ao Teto
Tanto para o RGPS como RPPS. do INSS (RS 5.839,45)



DADOS ESTATISTICOS ATUAIS SOBRE APOSENTADORIA

ldade média dos segurados no momento da concessao das
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicao, no
RGPS, em 2018, foi de 58,6 anos.

Média de idade na concessao de aposentadoria por tempo de
contribuicao correspondeu a 54,2 anos, contra 61,0 anos nas
aposentadorias por idade



Exemplo: trabalhador cujo salario correspondia a 5 salarios
minimos em julho de 1994 (reajustado pela inflacdo mais 1% de
aumento real ao ano, sempre no més de julho)

Em janeiro de 2019: recebe R$ 2.304,90.

HOJE: com 35 anos de contribuicao e 65 anos de idade:
aposenta-se com R$ 2.180,72, (100% da media dos 80%
maiores salarios de contribuicao)

PEC 06/2019

A media dos salarios de contribuicao: R$ 2.133,88, (calculo feito
com 0s 20% menores salarios).

Provento de aposentadoria iria ser de R$ 1.920,49, (90% da
media rebaixada).

Beneficio 12% menor do que sob as regras atualmente em vigor



Em 10 Estados a expectativa de vida
dos homens é inferior a 70 anos

Grafico 5 - Unidades da Federacgao - Esperanga de vida ao nascer - Homens -
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_Fonte: Projegdo da populagdo do Brasil e Unidades da Federagdo por sexo e idade para o periodo 2010-2060.




REGRA DE CUMULACAO DE BENEFICIOS:

- E vedada a percepcio simultinea de APOSENTADORIA (do
RPPS, de militar ou do INSS) que seja decorrente de cargo,
emprego ou funcao publica com REMUNERACAO de cargo,
emprego ou funcao publica, ressalvados cargos acumulaveis,
cargos eletivos e cargos em comissao.

- O recebimento conjunto de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia dos servidores publicos
somente podera ocorrer nas hipoteses de cargos
acumulaveis previstos na Constituicado (medicos, professores,
p. ex.)

- E vedado o recebimento de mais de uma pens&o por morte,
exceto se ambas forem decorrentes de cargos acumulaveis e
do mesmo instituidor.




REGRA DE CUMULACAO DE BENEFICIOS:

- No recebimento de mais de uma pensao por morte deixada por
cOnjuge ou companheiro, bem como o recebimento de pensao por
morte com aposentadoria, seja no RPPS ou entre o RPPS e os
demais regimes, o segurado tera direito a receber o valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente.
- Recebera 100% do beneficio de maior valor, acrescido de um
percentual dos demais beneficios.
Se os demais beneficios forem superiores a 4 salarios minimos, néao
podera acumular nada;

- se forem de 3 a 4 salarios minimos, pode acumular + 20% dos demais;

= se 0 beneficio acumulavel for de 2 a 3 salarios minimos, pode acumular +
40% dos demais;

- se for de 1 a 2 salarios minimos, pode acumular + 60% dos demais; e

- se for de até 1 salario minimo, pode acumular + 80% do outro.

- Essa regra sera aplicavel nas hipoteses de cumulactes de beneficios

gue ocorrerem apos a promulgacéo da PEC 6.



REGRAS DE TRANSICAO

RGPS: idade inferior a 62 anos, se mulher, ou a 65 anos, se
homem, desde que atendida a caréncia contributiva e demais
condicOes de uma das seguintes alternativas:

a) soma de pontos entre idade e tempo de contribuicao em uma
escala crescente;

b) idade prevista em uma escala crescente, que comeca em 56
anos, se mulher, ou 61 anos, se homem; ou

C) tendo, na data da publicacao da emenda, ao menos 28 anos
de contribuicao, a mulher, ou 33 anos, 0 homem, e pagar um
pedagio de 50% a mais sobre o tempo que falta para atingir

a atual caréncia contributiva e aceitar o desconto no valor do
beneficio segundo a tabela do fator previdenciario.



MANUTENCAO DO VALOR REAL DOS BENEFICIOS(?)

Para o calculo do valor do beneficio ndo ha regra de
transicao.

A aposentadoria integral no regime geral, requerera 40
anos de contribuicao

Retira da Constituicao a garantia de que o valor real dos
beneficios sera preservado no futuro, por meio de
reajustes periodicos



Resumo

v’ Desconstitucionaliza a previdéncia;

v Cria 0 Regime de Capitalizacao, privatizando a previdéncia;

v Dificulta o acesso ao beneficio aumentando o tempo de
contribuicao e a idade;

v Reduz o valor do beneficio de todos os trabalhadores;

v Afeta direitos dos trabalhadores que ja estao aposentados;

v'Desvincula o salario minimo das pensoées;

v’ Cria novas regras de acumulacdes de beneficios;

v’ Cria idade minima para os trabalhadores com exposicéao a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos;

v'Restringe o abono salarial para quem recebe salario minimo;

v'Introduz o conceito de miserabilidade e reduz drasticamente
o valor do BPC para os idosos;

v Retira direitos trabalhistas dos aposentados pelo RGPS



Frente Parlamentar Mista em Defesa
da Previdencia Social

https://voutu.be/FrdXZCOUWBM



https://youtu.be/FrdXZCOUWBM

Muito Obrigado!

CLAUDIO SANTOS

claudio@claudiosantos.adv.br
WWW.chasp.org.br

FONTE: ESTUDOS DO COLETIVO JURIDICO DO CNASP — COLETIVO NACIONAL DE ADVOGADOS
DE SERVIDORES PUBLICOS; NOTAS DO DIEESE: NOTA DA OIT
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