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e 1 — procedimento na extincao do contrato de
trabalho.

e 2 — extincao contratual por mutuo acordo

e 3 —justa causa por perda de habilitacao para o
exercicio da profissao
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AR Art. 477 da CLT &

* MANTIDO pela reforma:

* - necessidade de especificacao da natureza de
cada parcelas paga ao empregado e discriminacao
do seu valor para efeito de quitacao (§ 29)

* - limite do valor para qualquer compensacao em
favor do empregador, sobre as verbas rescisorias

(§ 59)

e - previsdo da multa (§ 89)
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Art. 477 da CL

 ALTERADO pela reforma:

* - homologacao sindical (§ 12 revogado)

e -prazo para pagamento das verbas rescisorias (§
62 alterado)

e - forma de pagamento (§ 42 alterado)

www.aasp.org.br
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PROCEDIMENTO — EXTINCAO DO

CONTRATO DE TRABALRO

empregado, nao existindo prazo
estipulado para a terminagao do
respectivo contrato, e quando nao
haja ele dado motivo para
cessacao das relagoes de trabalho,
o direito de haver do empregador
uma indeniza¢cao, paga na base da
maior remuneracao que tenha

percebido na mesma empresa

Redagdo antiga Redag¢do de acordo com a Lei n? 13.467

Art. 477 - E assegurado a todo

Art. 477 — Na extin¢ao do contrato
de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos o6rgaos
competentes e realizar o)
pagamento das verbas rescisdrias

no prazo e na forma estabelecidos

neste artigo.

B 5
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PROCEDIMENTO — EXTINCAO DO

B 5

CONTRATO DE TRABALHO

§ 12 - O pedido de demissao ou recibo de quitacao de

rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Social.

§ 2 — O instrumento de rescisao ou recibo de quitacao,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolug¢ao do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela

paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo

valida a quitagdao apenas, relativamente as mesmas

parcelas.

REVOGADO

Mantido

www.aasp.org.br
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e Sumula n® 330 do TST

e QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

A quitacdao passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art.
477 da CLT, tem eficacia liberatoria em relacao as parcelas
expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela
ou parcelas impugnadas.

* | - A quitagdo nao abrange parcelas nao consignadas no
recibo de quitagao e, consequientemente, seus reflexos em
outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

* || - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacao é
valida em relacao ao periodo expressamente consignado
no recibo de quitacao.

www.aasp.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO

REVOGADO

§ 3 — Quando nao existir na localidade nenhum
dos orgaos previstos neste artigo, a assisténcia
sera prestada pelo Representante do Ministério

Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico

e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de

Paz.

www.aasp.org.br




I
DAASP =k

RESSALVAS LEGAIS

* Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento
dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisao do contrato
de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar,
sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacao ao
empregador pelo recebimento da indenizacao que lhe for
devida.

* Art. 500 - O pedido de demissao do empregado estavel so
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se nao o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho.

www.aasp.org.br
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PROCEDIMENTO — EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

§ 42 - O pagamento a que fizer
jus o empregado sera
efetuado no ato da
homologacao da rescisao do
contrato de trabalho, em
dinheiro ou em <cheque
visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado
for analfabeto, quando o
pagamento somente podera

ser feito em dinheiro.

§ 42 - O pagamento a que fizer
jus o empregado sera
efetuado:

| — em dinheiro, deposito
bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes;
ou

Il — em dinheiro ou depdsito

bancario quando o empregado

for analfabeto.

-------aasp.org.br




@ AASP Enunciado 6 da Portaria da Secretaria de Relacdes do :
=sucastona) Trabalho, de 16.09.2014 e

« HOMOLOGACAO. MEIOS DE PROVA DOS PAGAMENTOS. A
assisténcia ao empregado na rescisao do contrato de
trabalho compreende os seguintes atos: informar direitos
e deveres aos interessados; conciliar controvérsias;
conferir os reflexos financeiros decorrentes da extincao do
contrato; e zelar pela quitacao dos valores especificados
no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho. Dada a
natureza de ato vinculado da assisténcia, o agente
somente deve admitir os meios de prova de quitacao
previstos em lei ou normas administrativas aplicaveis,
guais sejam: o pagamento em dinheiro ou cheque
administrativo no ato da assisténcia, a comprovacao da
efetiva transferéncia dos valores, para a conta corrente
do empregado, por meio eletrénico, por depdsito
bancario, transferéncia eletronica ou ordem bancaria ou
vale postal de pagamento ou de crédito.

www.aasp.org.br
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EducaETona] Enunciado 7 da Portaria da Secretaria de Relacoes

do Trabalho, de 16.09.2014
« HOMOLOGACAO. DEPOSITO BANCARIO. MULTAS.
Nao sao devidas as multas previstas no § 82, do art.
477 da CLT quando o pagamento integral das verbas
rescisorias, realizado por meio de depdsito
bancario em conta corrente do empregado, tenha
observado o prazo previsto no §692, do art. 477 da
CLT. Se o deposito for efetuado mediante cheque,
este deve ser compensado no referido prazo legal.
Em qualquer caso, o empregado deve ser,
comprovadamente, informado desse deposito. Este
entendimento nao se aplica, como por exemplo, na
rescisao do contrato do empregado analfabeto ou
adolescente e na efetuada por grupo movel de

fiscalizacao.

www.aasp.org.br



D AASP ifl

PROCEDIMENTO — EXTINCAO DO CONTRATO DE =
TRABALHO

MANTIDO

2 . Qualquer compensag¢dao no pagamento

de que trata o paragrafo anterior nao podera

exceder o equivalente a um més de

remunera¢ao do empregado.

www.aasp.org.br
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§ 62 - O pagamento das parcelas
constates do instrumento de
rescisao ou recibo de quitagao
deverd ser efetuado nos seguintes

prazos:

a) até o primeiro dia util imediato

ao término do contrato ou,

b) até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacao do mesmo ou

dispensa de seu cumprimento.

2 - A entrega ao empregado de
documentos que comprovem a
comunicagao GF exting¢ao
contratual aos drgaos competentes
bem como o0 pagamento dos
valores constantes do instrumento
de rescisao ou recibo de quitacao
deverao ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do
contrato.

a) REVOGADO
b) REVOGADO

www.aasp.org.br
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*0J 162 SDI-I MULTA. ART. 477 DA CLT.
CONTAGEM DO PRAZO. APLICAVEL O ART. 132
DO CODIGO CIVIL DE 2002 A contagem do prazo
para quitacao das verbas decorrentes da rescisao
contratual prevista no artigo 477 da CLT exclui
necessariamente o dia da notificacao da demissao
e inclui o dia do vencimento, em obediéncia ao
disposto no artigo 132 do Codigo Civil de 2002
(artigo 125 do Codigo Civil de 1916).

www.aasp.org.br
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B 5

PROCEDIMENTO — EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

§ 72 - O ato da assisténcia na rescisao contratual (§§

e 22) sera sem Onus para o trabalhador e

empregador.

2 - A inobservancia do disposto no § 62 deste
artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu

salario, devidamente corrigido pelo indice de

variacao do BTN, salvo quando, comprovadamente o

trabalhador der causa a mora.

REVOGADO

Mantido

) § 99 . VETADO mantido . ST
m - wwww.aasp.org.br
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e SUmula n? 462 do TST

* MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT. INCIDENCIA.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA RELACAO DE
EMPREGO (Republicada em razao de erro
material) - DEJT divulgado em 30.06.2016
A circunstancia de a relacao de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo nao tem o condao
de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, §82, da CLT. A referida multa nao sera devida
apenas quando, comprovadamente, o empregado
der causa a mora no pagamento das verbas
rescisorias.

www.aasp.org.br
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e Sumula n® 388 do TST

* MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT.
INAPLICABILIDADE (conversao das
Orientacoes Jurisprudenciais n2s 201 e 314
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

* A Massa Falida nao se sujeita a penalidade
do art. 467 e nem a multa do § 82 do art.
477, ambos da CLT. (ex-Ojs da SBDI-1
n% 201 - DJ 11.08.2003 - e 314 - DIJ
08.11.2000)

www.aasp.org.br
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*Sumula 125 do TRT-12 — a rescisao
contratual por justa causa de
iniciativa do empregador, quando
revertida judicialmente em
dispensa imotivada, nao acarreta a
aplicacao da multa prevista no art.

477, § 82 da CLT

www.aasp.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO

NEXBTENTE 1§ 10 — A anotacdo da extin¢io do contrato na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentacao da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, nas hipoteses legais, desde que a
comunicacao prevista no caput deste artigo tenha

sido realizada.

www.aasp.org.br
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INEXISTENTE

VIENTO — EXTINCAO DO CON
DE TRABALHO

Art. 477-A - As dispensas imotivadas
individuais, plarimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, nao havendo
necessidade de autorizagcao prévia de
entidade sindical ou de celebragao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho para a sua efetivacao.

www.aasp.org.br
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* DISPENSA COLETIVA - operada
simultaneamente, por um unico motivo,
contra um grupo de trabalhadores, sem
pretensao de substituicao dos dispensados.

* DISPENSA PLURIMA - uma série de
despedidas singulares ou individuais, ao
mesmo tempo, por motivo relativo a
conduta de cada empregado dispensado.




YV crunciado 57, aprovado na 22 Jornada de Direito

Educacional

Material e Processual do Trabalho, realizada dias 09 e
10 de outubro de 2017 em Brasilia

* DISPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE. O art.
477-A da CLT padece de inconstitucionalidade, além de
inconvencionalidade, pois viola os arts. 19, lll, IV, 62, 79,
|, XXVI, 82, Ill, VI, 170, caput, Il e VIIl, 193, da
Constituicdo Federal, como também o art. 42 da
Convencao n. 98, o art. 52 da Convencao 154 e o art. 13
da Convencao n. 158, todas da OIT. Viola, ainda, a
vedacao de protecao insuficiente e de retrocesso social.
As questoes relativas a dispensa coletiva deverao
observar:

* A) o direito de informacao, transparéncia e participacao
da entidade sindical;

* B) o dever geral de boa-fé objetiva €;

* C) o dever de busca de meios alternativos as demissoes
em massa.

www.aasp.org.br
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CONTRATO DE TRABALHO

INEXISTENT

e Art. 477 — B — Plano de Demissao Voluntaria ou

Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou
coletiva, prevista em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacao plena de
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacao
empregaticia, salvo disposicao em contrario

estipulada entre as partes.

www.aasp.org.br




e STF — processo n2 590415 — decisao
de abril de 2015 - PDV quita tudo.
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INEXISTENTE

Art. 484-A - O contrato de trabalho podera ser

extinto por acordo entre empregado e empregador,

caso em que serao devidas as seguintes verbas

trabalhistas:

| — por metade:

a) Aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servi¢co, prevista no § 12 do art. 18
da Lei n?2 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas trabalhitas.

www.aasp.org.br
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EXTINCAO — MUTUO ACORDO RS

INEXISTENTE

INEXISTENTE

§ 12 - A extingao do contrato prevista no caput

deste artigo permite a movimentacao da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢co na forma do inciso I-A do art. 20
da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até

80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 22 - A extincao do contrato por acordo prevista no
caput deste artigo nao autoriza o ingresso no

Programa de Seguro-Desemprego.

www.aasp.org.br
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« ENUNCIADO 64 da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, realizada dias 09 e 10.10.2017 em
Brasilia

e RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO CONSENTIMENTO E
SEM ASSISTENCIA SINDICAL: ONUS DA PROVA

* Negando o trabalhador que a ruptura contratual ocorreu
por mutuo consentimento (art. 484-A), é do empregador
o 6nus da prova, tendo em vista a revogacao do § 12 do
477 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(assisténcia/fiscalizacdo sindical obrigatéria) e em face
dos principios da continuidade da relacao de emprego e
da primazia da realidade, assumindo maior relevancia a
orientacao da Sumula 212 do Tribunal superior do
Trabalho

www.aasp.org.br
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e SUmula n® 212 do TST

» DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

* O Onus de provar o término do contrato de
trabalho, quando negados a prestacao de servico
e o despedimento, € do empregador, pois o
principio da continuidade da relacao de emprego
constitui presuncao favoravel ao empregado

www.aasp.org.br
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e ENUNCIADO 59 da 22 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho, realizada dias 09 e
10.10.2017 em Brasilia

* EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
MUTUO CONSENTIMENTO. OBSERVANCIA DOS
REQUISITOS FORMAIS E SUBSTANCIAIS DE
VALIDADE. A extincao do contrato de trabalho por
mutuo consentimento prevista no art. 484-A da
CLT se encontra submetida ao escrutinio quanto a
validade formal e substancial do termo de
rescisao, a luz dos arts. 138 a 188 do cadigo civil

- c/c o art. 82, §12, da CLT e do art. 92 da CLT.




D AASP

Educacional

B 5

JUSTA CAUSA

Redag¢do antiga Redag¢do de acordo com a Lei n? 13.467

AN Rl el il Mantido com a inclusao da alinea "m”

justa causa para

el Gl il im)  Perda da habilitacdo ou dos
de trabalho - leirequisitos estabelecidos em lei para o
empregador: exercicio da profissao, em decorréncia

de conduta dolosa do empregado.

PARAGRAFO UNICO. revogado mantido
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e ESTE MATERIAL ESTARA DISPONIVEL O SITE

* www.jusselect.com.br
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