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* Portugal

* Reino Unido: Zero hour contract

e |talia: Lavoro intermittente o a chiamata

* Alemanha: presuncao de horas trabalhadas
* Franca: trabalhador deficiente

* Espanha: contratos fijos discontinuos

* Japao

* Nova Zelandia
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2. O contrato intermitente segundo a lei E&H
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* Previsdo na CLT: natureza juridica

* Celebracao por escrito. Registro de CTPS

* Valor hora ou dia de trabalho

e Adicional noturno. Demais adicionais

* Convocacao / resposta / recusa

 Multa

* Pagamento. Remuneracao. Isonomia salarial. Discriminag¢ao das parcelas
* Férias

* Faculdades. Convencao entre as partes

* Periodo de inatividade

* Prestagao de servigos a outras pessoas

* Rescisdo. Verbas rescisorias

* O perfil do trabalhador intermitente no Brasil
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intermitente brasileiro

* E mesmo uma relacdo de emprego?

* Regra geral do art.42 da CLT. Tempo a disposicao

e Falta de remuneracao durante o periodo de inatividade

* Nao confundir com o contrato em tempo parcial

* Todas/atividades as profissdes podem ser objeto do contrato intermitente
* Prazo exiguo de convocacao

 Demandas permanentes

* Férias: se for o caso de multiplicidade de empregadores

* Convencao do local de prestacao de servicos

e Restricao as verbas rescisorias

* Pode a negociacao coletiva restringir este tipo de contratacao: intermitente?
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e Reforma legislativa

* Hierarquia das fontes

* Adequacao setorial negociada
* Inconstitucionalidades

Obrigado!
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