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ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO:

1.1-0 art. 111 da CF/88 define como 6rgdos da Justica do Trabalho:

e O Tribunal Superior do Trabalho — TST
e Os Tribunais Regionais do Trabalho — TRTs)
e OsJuizes do Trabalho

1.1.1 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO — art. 690 CLT

Surgiu em 1946, ano em que a Justica do Trabalho foi integrada ao Poder
Judiciario, e trata-se de 6rgao de cupula da Justica do Trabalho, com sede em
Brasilia e jurisdicdao em todo o territdrio nacional.

E composto por 27 ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 anos
de idade e menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds a
aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| — 1/5 dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional
e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 94, ou seja, indicados em lista
séxtupla pelos drgaos das respectivas classes;

Il — os demais dentre Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

O TST sera composto pelos seguintes orgaos, conforme a resolucao
administrativa 908/2002:

e Tribunal Pleno

e Org3o Especial — criado em 2007.

e Secdo especializada em Dissidios Coletivos (SDC)

e Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI) esta dividida em
Subsecdao 1 e 2;

e Turmas (oito turmas) - 03 ministros cada;

e (Comissdes permanentes.

O art. 111-A da CF/88 criou dois 6rgdos que funcionardo junto ao TST, que sdo:
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e Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — cabendo-lhe, dentre outras func¢des, regulamentar
0s cursos oficiais para ingresso e promoc¢ao na carreira;

e Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer na
forma da lei, a supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como Orgdao central do sistema, cujas decisdes terdao efeito
vinculante.

1.1.2 - TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - art. 670 CLT e art. 115 CF/88.

Orgdo de segunda instancia da Justica do Trabalho, e serd composto no minimo
por 07 juizes recrutados, quando possivel nas respectivas regides e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de 35 anos e menos
de 65 anos, observado o quinto constitucional, sendo os demais juizes
nomeados por antiguidade e merecimento alternadamente.

O artigo 115 da CF/88 prevé a Justica itinerante, com a realizacdo de audiéncias
e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais, servindo-se
de equipamentos publicos e comunitarios.

Estabelece ainda o mesmo artigo, as Camaras Regionais, que poderao funcionar
descentralizadamente, a fim de assegurar o pleno acesso do Jurisdicionado a
Justica em todas as fases do processo, e deverao funcionar nos Estados que nao
possuem TRT, como é o caso de Tocantins (Brasilia), Amapa (Pard), Roraima
(Amazonas) e Acre (Rondonia).

Atualmente sdao 24 TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO, sendo que o Estado
de Sao Paulo é o Unico que possui dois Tribunais, sendo o da 22 Regido com
sede em S3o Paulo, e possui jurisdicdo sobre as Varas do Trabalho localizadas
na Capital, grande Sao Paulo e litoral, e o Tribunal da 152 Regiao, com sede em
Campinas e com Jurisdicao para Campinas e todo o interior Paulista.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido é composta por 12 Turmas
Julgadoras, cada uma composta por 05 Desembargadores, podendo funcionar
com 03 Desembargadores.
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1.1.3 - VARAS DO TRABALHO - ART. 647 CLT E JUIZES DO TRABALHO - ART.
668 CLT — ART. 112 CF/88.

Nas localidades onde inexistir Vara do Trabalho, a competéncia sera do juiz
civel, com recurso para o respectivo TRT, conforme o texto legal do art. 112 da
CF/88.

A Sumula 10 do STJ dispde que, instalada a Vara do Trabalho, cessa a
competéncia do juiz de direito em matéria trabalhista, inclusive para a
execucao das sentencas por ele proferidas.

Em funcao da extingao das Juntas de Conciliacao e Julgamento, de acordo com
a EC 24/1999, a jurisdicdo trabalhista no primeiro grau passou a ser exercida
por um juiz singular, denominado Juiz do Trabalho, que exerce suas fun¢des nas
denominadas Varas do Trabalho.

O art. 651 da CLT, determina a competéncia da Vara do Trabalho, que sera
aquela onde o empregado prestou servicos, independente do local da
contratacao.

O Juiz do Trabalho, ao final da instrucdao processual profere SENTENCA
formalizando assim seu dever de entregar a tutela jurisdicional e sua missao de
julgar, em primeira instancia, os processos que |lhe submetidos dentro do
ambito da relacao de trabalho.

2 - PETICAO INICIAL

2.1 — A Emenda Constitucional de n2 45 alterou o art. 114 da CF/88, passando
a Justica do Trabalho a ser competente para julgar as “RELACOES DE
TRABALHO” que passou a ser género, cujas espécies sao a Relacdo de Emprego,
que se forma entre empregado e empregador e Relacdao de Trabalho que se
forma entre o prestador de servigos, pessoa fisica e seu contratante.

2.2 — As acdes possiveis de serem intentadas na Justica do Trabalho sdo: A
Reclamacao Trabalhista, a mais usual, servindo para todo e qualquer tipo de
reivindicacao de verbas trabalhistas ou n3dao, a Consignacao em pagamento,
Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Inquérito para Apuracdao de Falta
Grave (art. 494 e 853 CLT), Acdo Resciséria, Acdes Cautelares em geral,
Embargos de Terceiros, Execucdo de titulo extrajudicial (art. 876 CLT),
possuindo o carater COGNITIVO (Art. 19 — |- CPC), TUTELA PROVISORIA DE
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URGENCIA, CAUTELAR OU ANTECIPADA (ANTECEDENTE OU INCIDENTAL) OU
EVIDENCIA (Art. 294 CPC) OU EXECUTIVO (Art. 876 CLT);

2.2.1-Tendo em vista que o reclamante sera geralmente o ex-empregado, que
ird reivindicar verbas ndo recebidas durante o contrato de trabalho, sendo que
estas jamais serao documentadas pelo empregador, a Acao de Conhecimento
ou Acdo Cognitiva sera a mais utilizada em quase a totalidade dos processos
trabalhistas, onde o reclamante busca o reconhecimento do seu direito através
da sentenca declaratéria do Juizo do Trabalho, que podera ser também
condenatéria e constitutiva.

2.2.2 - Agao de Execugao de Titulo Executivo Extrajudicial, que estao elencadas
no art. 876 da CLT, fazendo ressalva ao titulo executivo extrajudicial que se
forma na conciliacdo entre empregados e empregadores na Comissdao de
Conciliacao Prévia, que trata-se de um titulo hibrido, que podera servir para
execucao mas que admite a discussao de diferencas em acao propria, se
houverem. O Termo de Ajuste de Conduta nao se trata propriamente de
transacao, onde o legitimado ativo aceita da parte contraria uma promessa de
gue a partir do ajuste modificara sua conduta, sob pena de multa e execucao
desta promessa. Objetiva evitar a Ag¢ao Civil Publica. Este ajuste pode ser
celebrado PERANTE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, mas na presenca
de outras entidades signatarias, como exemplo o sindicato dos empregados
daquela categoria, tornando este o legitimado ativo para requerer a execug¢ao
do termo de ajuste de conduta.

Especial atencao merece o paragrafo Unico do art. 876 da CLT, que prevé que
serdo executadas ex-officio os créditos previdenciarios devidos em decorréncia
de decisao proferida pelos juizes e tribunais do trabalho, resultantes da
condenacao ou homologacdo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos
durante o periodo contratual reconhecido. Mas de acordo com a Siumula 368-I
do TST, a Justica do Trabalho NAO tem competéncia para executar de oficio as
contribuicdes previdenciarias ndo recolhidas sobre os salarios de contribuicao
pagos na vigéncia da prestacdo dos servicos, vez que os saldrios nao foram
objeto de pedido ou condenacao na acao judicial trabalhista.

2.2.3 - A Ac¢ao de Tutela Provisdria, na forma de Urgéncia ou de Evidéncia
(Arts.300 e 311 CPC) de pouca utilidade porque o reclamante jamais podera
comprovar DOCUMENTALMENTE o Fumus Boni luris, porque nao possui
documentos de suas alegacdes, sendo que podera ser utilizado a Cautelar de
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Protesto, para interromper o prazo prescricional (Art. 726 CPC) e OJSBDI1 392
—TST:

DTZ1071627 - PRESCRICAO - PROTESTO INTERRUPTIVO - EFEITOS - Em se
tratando de processo do trabalho, o simples ajuizamento do protesto ja
interrompe o fluxo do prazo prescricional, sendo inaplicaveis, nesta Justica, o
disposto nos §§ 32 e 42 do art. 219 do CPC, porque, de acordo com o art. 769
da CLT, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel. O art. 841 da CLT atribui,
exclusivamente ao Poder Judicidrio o 6nus de promover a notificacdo da parte
contrdria e, em se tratando de protesto judicial, do interessado. Recurso de
Revista a que se da provimento. (TST - RR 679.824/2000.0 - 32 T - Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula - DJU 22.03.2002)

OJSBDI1 392. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO
JUDICIAL. MARCO INICIAL. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por forga do art.
769 da CLT, sendo que o seu ajuizamento, por si sO, interrompe o prazo
prescricional, em razao da inaplicabilidade do § 22 do art. 219 do CPC, que
impOe ao autor da acdao o 6nus de promover a citacao do réu, por ser ele
incompativel com o disposto no art. 841 da CLT.

Outras utilidades da Acao de Tutela Provisdria na modalidade de Urgéncia no
Processo do Trabalho:

e Obter reintegracao de empregado estavel — arts. 492, 543, parag.
32 CLT;

e Obter medida liminar, ou tutela antecipada, para impedir
transferéncia de empregado ou reintegrar dirigente sindical
afastado, suspenso ou dispensado.

e Evitar que o empregador efetue alteragbes contratuais em
prejuizo do empregado — art. 468 CLT;

e Assegurar a gestante a nao presta¢ao de servigos nos periodos a
que se refere o art. 392 da CLT;

e Requerer efeito suspensivo de recurso ordinario — Sumula 414-|
TST principalmente em condenagdes de quantia vultuosa ou que
contrarie SUmula ou Orientacao Jurisprudencial do TST.

e Suspender a execucao de decisao trabalhista que seja objeto de
acao resciséria — Sumula 405 TST e art. 969 CPC.
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2.3 — Nas situagdes abaixo, os feitos terao tramite preferencial perante o TRT
da 22 Regido, conforme o Prov. GP/CR 23/2006:

Art. 22, As Secretarias das Varas cuidarao para que tenham tramitagao
preferencial os processos em que haja parte ou interveniente com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, ou com idade inferior a 18 (dezoito) anos, e
aqueles ajuizados contra Massas Falidas.

§ 12. Também terdo tramitagao preferencial os processos em que o litigante
comprovar ser portador de doenga incuravel e em estado terminal, a critério
da autoridade judiciaria.

§ 22, Designada a audiéncia de conciliagao e julgamento, podera, por cautela,
ser intimado o Ministério Publico do Trabalho, através da Procuradoria
Regional para a devida assisténcia, considerando a hipdtese de o menor de
18 (dezoito) anos comparecer desacompanhado de seu representante legal.

§ 32. Nao existindo na localidade representacao do Ministério Publico do
Trabalho, ocorrendo a hipdtese contemplada no paragrafo anterior, o Juiz
podera suprir a auséncia do representante legal designando curador a lide ou,
ainda, valendo-se dos permissivos contidos no art. 793, da CLT.

Art. 32. Os processos que se enquadrarem na classificagdo do artigo
antecedente e seus §§ deverao ser atendidos em pauta extra na 12 Instancia,
com marcagao de audiéncia una na primeira data desimpedida apds 5 (cinco)
dias da citacao.

Paragrafo Unico. Se a Vara do Trabalho ndao adotar o sistema de audiéncia
una, dar-se-a preferéncia pela primeira (inaugural) desimpedida apds 5
(cinco) dias da citagao.

2.4 - O art. 840 da CLT permite que a reclamacao trabalhista seja apresentada
de maneira verbal ou escrita; se verbal o art. 731 da CLT determina que seja a
mesma distribuida antes de sua reducdo a termo, e uma vez distribuida, o
reclamante deverd, salvo motivo de forca maior, apresentar-se no prazo de 05
dias, ao cartério ou secretaria, para reduzi-la a termo, sob pena de perda, pelo
prazo de seis meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho (art.
786, parag. unico c/c art. 731 CLT) chamado pela doutrina de perempgao
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provisdria, sendo que alguns entendem a inaplicabilidade da perempc¢ao tendo
em vista o art. 52 XXXV da CF/88 que prevé a inafastabilidade de jurisdicdo.

2.5 - Sendo escrita, a reclamacgao devera conter a designa¢ao do Juiz da Vara a
qguem for dirigida, a qualificacdao do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante;

2.6- A designac¢ao da autoridade judiciaria a quem for dirigida devera ser em
primeira instancia, o Juiz do Trabalho competente nos termos do art. 651 da
CLT, que determina que a Vara competente serd aquela da localidade onde o
empregado prestou servicos, independente de onde foi contratado e sendo o
mesmo viajante, nos locais onde a reclamada tenha agéncia ou filial e na falta,
no domicilio do reclamante ou localidade mais proxima, e na segunda instancia
sera dirigida ao Tribunal Regional competente para aquela regidao; A Simula 33
do STJ admite que a incompeténcia relativa nao pode ser declarada de oficio,
e se a reclamada nao a arguiu em momento oportuno, aceitou a prorrogacao
da competéncia, nao sendo aplicavel o art. 795 parag. 12 que apesar do texto,
trata da incompeténcia absoluta, em razao do parag. 22 do mesmo artigo;

2.7 — A peca inicial devera conter a qualificacdao das partes, o nome completo
do reclamante e reclamado, nacionalidade, estado civil, profissao, endereco
completo com CEP e preferencialmente o n? da CTPS, numero da cédula de
identidade, inscricao no CPF e no PIS, e se o reclamado for pessoa juridica, a
razao social da empresa, o nimero do CNPJ e endereco completo com CEP,
sendo desnecessaria a indicacao dos nomes dos sdcios, e se for indicado mais
de uma reclamada, é necessario declinar se sao solidarias (art.22, parag. 22 CLT)
chamado de Grupo de Empresas, bem como nos termos do art. 942 do CC, ou
se sao subsididrias (Siumula 331 TST) no caso de terceirizacdo de servicos,
porque nao se forma vinculo de emprego com mais de um empregador;

2.8 — Sendo varios reclamantes e havendo identidade de matéria, poderao ser
acumuladas em um sé processo, se se tratarem de empregados de uma mesma
empresa ou estabelecimento (art. 842 CLT);

2.8.1 — Caso o reclamante venha a falecer antes do ajuizamento da demanda,
a sucessdo observara a lei 6858/80 caso o falecido tenha indicado dependentes
perante a Previdéncia Social, e caso nao tenha sido registrado em CTPS ou nao
tenha indicado dependentes, a sucessao sera feita observando-se o art. 1829
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do CC, sendo necessario o ajuizamento de acao de arrolamento ou inventdrio,
caso tenha deixado bens.

2.8.2 - Alguns reclamantes sdo regidos por leis especificas, sendo eles: Avulso
(art. 72 -XXXIV - CF/88); Temporario e Terceirizado (lei 6019/74) e (sumula 331
TST); Doméstico (Lei Complementar 150/2015) e art.72 parag. unico CF/88);
Rural (lei 5889/73), A domicilio (art. 62 CF/88), Menor de idade (art. 402 CLT),
Aprendiz (art. 428 CLT), Diretor eleito (Sumula 269 TST), Cargo de
confianca/gestdo (art. 62-II CLT), Idoso (lei 10741/03), Atleta profissional (lei
9615/98), Empregado publico (art. 37 CF/88), Mulher (art. 372 CLT).

2.9- O art. 82 Il da CF/88 prevé a denominada SUBSTITUICAO PROCESSUAL,
pelo sindicato dos empregados ou patronal, sendo que poderda ainda figurar
como reclamante o empregador, o MPT, o detentor de cargo em comissao
(Sumula 363 TST) o curador nomeado judicialmente e outros;

2.10—-0 art. 840 da CLT exige uma breve exposi¢ao dos fatos, sem o formalismo
exigido no processo civil, havendo divergéncia sobre a necessidade ou ndao da
inicial trabalhista indicar os fundamentos juridicos do pedido; os que defendem
a nao exigéncia justificam a tese em razao do jus postulandi previsto no art. 791
da CLT, onde empregados e empregadores poderao postular pessoalmente, e
os que defendem a necessidade da exposicdao da causa de pedir alegam que
trata-se de um dos elementos da acdo e permite a observancia da
inalterabilidade da demanda, consagrada no art. 329 do CPC, a verificacdo da
possibilidade juridica do pedido, auxilia no exame da conexao, litispendéncia e
coisa julgada;

2.11 - O pedido é a parte da peticao inicial que representa papel importante
no estabelecimento dos limites de atuacdao do magistrado por ocasidao do
julgamento da lide, uma vez que, diante de um pedido certo e determinado,
nao sera licito ao juiz deferir ao demandante direito diverso ou superior ao
pedido. O pedido se classifica em IMEDIATO E MEDIATO, sendo IMEDIATO a
solicitacdo de prestacao jurisdicional do Estado, ou seja, pelo Poder Judicidrio
e MEDIATO o que concerne ao bem da vida pretendido pelo reclamante por
meio da agao judicial, como a condena¢ao do empregador no pagamento de
salarios, horas extras, férias, 132 saldrio, e demais verbas;

2.12 — O pedido devera ser CERTO OU DETERMINADO, sendo licito formular
pedido GENERICO (art. 324 CPC) podendo ainda ser pedido que seja imposta ao
réu a abstencao da pratica de algum ato, tolerar alguma atividade, prestar ato
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ou entregar coisa, podendo requerer cominacao de pena cominatdria para o
caso de descumprimento da sentenca ou da decisao antecipatdria da tutela
(art. 323 CPC) e o pedido podera ser ALTERNATIVO, quando pela natureza da
obrigacao, o devedor puder cumprir a prestacao de mais de um modo, ou
qguando pela lei ou contrato, a escolha couber ao devedor, o juiz Ihe assegurara
o direito de cumprir a prestacao de um ou de outro modo, ainda que o autor
nao tenha formulado pedido alternativo (art. 325 CPC), e o pedido podera ser
formulado em ORDEM SUCESSIVA, a fim de que o0 juiz conhega do posterior, em
nao podendo acolher o anterior e ainda de forma CUMULADA, nos termos dos
arts. 326 e 327 do CPC;

2.13 - Os valores dos pedidos serao obrigatoriamente mencionados nas causas
de rito sumarissimo (art. 852-B-I CLT) sendo facultativo para os de rito
ordinario, MAS A LEI 13467/2017 QUE ENTRARA EM VIGOR EM 11/11/2017
PREVE QUE NO RITO ORDINARIO TAMBEM SERA EXIGIDO A LIQUIDACAO DOS
PEDIDOS.

2.14 - O valor da causa nao estd mencionado no art. 840 da CLT como requisito
da peticdo inicial, mas o art. 292 do CPC o exige e devera corresponder a soma
do principal e dos juros até a propositura da acao, sendo o valor pecuniario da
pretensao, que nao se confunde com o da condenagao e nem com o depdsito
necessario para recurso, e caso nao seja expresso na inicial, devera o juiz fixar
desde logo o valor da causa, cabendo a parte inconformada o pedido de
revisdo, em 48 horas ao presidente do TRT, nos termos da lei 5584/70 — art. 29;
Alguns doutrinadores entendem a obrigatoriedade do valor da causa, para
possibilitar a identificacdao do tipo do procedimento a ser adotado (Sumario,
sumarissimo ou ordinario);

2.14.1 - O rito sumadrio esta previsto na lei 5584/70, art. 22 e tera como valor
da causa até dois saldrios minimos, o rito sumarissimo sera até 40 salarios
minimos, nos termos do art. 852-A da CLT devendo ainda o reclamante indicar
o valor correspondente ao pedido, e o rito ordindrio acima de 40 saldrios
minimos.

2.14.2 - No procedimento sumario, o eventual recurso contra a sentenga
somente podera versar sobre matéria Constitucional (art. 29, parag. 42 da lei
5584/70) e estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que
é parte a Administracdo Publica (direta, autdrquica e fundacional) art. 852-A,
paragrafo Unico da CLT.
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2.15 — O aditamento da inicial podera ser feito ate a apresentacao da defesa
pela reclamada (Resolugao 185 CSIT — art.22), nao prevalecendo o art. 329 do
CPC, vez que no processo do trabalho o réu nao é citado, mas notificado (art.
841 CLT) sendo que a Emenda a Inicial ocorre por determinagao do Juizo, nos
termos do art. 321 do CPC.

2.16 — Tendo a petigao inicial escrita, seria imprescindivel ser datada e assinada
pelo subscritor, mas tal exigéncia foi tacitamente abolida em face do processo
judicial eletrénico, ndao sendo necessario a representagao ou assisténcia por
advogado —art. 791 CLT;

A Resolugdo n2 165/2010 edita a Simula n2 425 do TST, nos seguintes termos:

“425. JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndao alcan¢ando a acao
rescisdria, a acao cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

2.17 — Em caso de indeferimento da peca inicial, a Sumula 263 do TST prevé
gue o juiz devera conceder prazo de 10 dias para a emenda, salvo nas hipdteses
do art. 330 do CPC;

2.18 — Todos os documentos devem acompanhar a peca inicial, nos termos do
art. 787; 845 e nos moldes do art. 830 da CLT, e pelo principio da concentracao,
estando precluso a juntada posterior de documentos, exceto em caso de
documentos novos no sentido juridico da palavra, conforme o art. 434 do CPC.

2.19 — Nos termos do art. 300 do CPC é possivel ao reclamante requerer ao
Juizo, a concessao de Tutela Provisoéria de Urgéncia na forma Cautelar, para
prevenir prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacao.

2.20 — Nao possuindo o reclamante condi¢cdes de demandar, sem prejuizo de
seu sustento proprio e familiar, é possivel requerer os beneplacitos da
gratuidade processual, nos termos do art. 790, parag. 32 da CLT. ATENCAO AO
ART. 105 DO CPC, QUE EXIGE PODERES ESPECIAIS AO ADVOGADO QUE PLEITEIA
A CONCESSAO DE GRATUIDADE A FAVOR DE SEU CONSTITUINTE.

OJSBDI1 n2 269 - JUSTICA GRATUITA - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE
DESPESAS PROCESSUAIS - MOMENTO OPORTUNO

11
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O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau
de jurisdicdao, desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no
prazo alusivo ao recurso. (Inserido em 27.09.02)

OJSBDI1 n2 304 HONORARIOS ADVOCATICIOS - ASSISTENCIA JUDICIARIA -
DECLARACAO DE POBREZA - COMPROVACAO

Atendidos os requisitos da Lei n2 5584/1970 (art. 14, § 22), para a concessao
da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmac¢ao do declarante ou de seu
advogado, na peticao inicial, para se considerar configurada a sua situa¢ao
econdmica (art. 42, § 12, da Lei n2 7510/1986, que deu nova redacgdo a Lei n?
1060/1950). (Inserido em 11.08.03)

0OJSBDI1 n?2 331. JUSTICA GRATUITA - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
ECONOMICA - MANDATO - PODERES ESPECIFICOS DESNECESSARIOS
Desnecessaria a outorga de poderes especiais ao patrono da causa para firmar
declaragao de insuficiéncia econdmica, destinada a concessao dos beneficios
da justica gratuita. (Inserido em 09.12.03)

2.21 - Verifica-se que frequentemente o reclamante também requer ao Juizo
expedicdao de oficios aos drgaos fiscalizadores, tais como INSS, CEF, RECEITA
FEDERAL E MPT para que sejam informados das irregularidades praticadas pela
reclamada, bem como ao CNIS do INSS.

2.22 - Os honorarios advocaticios nas lides que discutem a relacao de emprego,
sera regulado pela Sumula 219 do TST, e nas relagdes de trabalho auténomo,
pelo art. 85 do CPC. A execucao de honorarios advocaticios contratados devera
ser efetivada na Justica Comum Estadual, segundo a regra da Simula 363 do
STJ. A PARTIR DE 11/11/2017 HAVERA ALTERACOES QUANTO AOS
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS NO PROCESSO DO TRABALHO, NOS TERMOS
DO ART. 791-A DA CLT.

2.23 - Podera ainda o reclamante, requerer que o Juiz determine que a
reclamada constitua capital para garantia de pagamento de prestacOes
sucessivas, como por exemplo, em caso de condenacao de pagamento de
salarios até certa época em razao de acidente do trabalho, com fundamento
nos artigos 533 e 497 do CPC e 652 —d da CLT.

2.24 - A prescrigao trabalhista prevista no art. 11 da CLT, art. 72 inc. XXIX da
CF/88 e na Sumula 308 do E.TST, prevé o prazo prescricional de 02 anos para o

ingresso da acao, a partir da rescisao contratual, e da data da distribuicdo serao
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contados 05 anos retroativos, exceto para a parte declaratéria da sentenca que
tenha por finalidade servir de prova junto a Previdéncia Social.

2.24.1 — Nao é previsto que o reclamante deva obrigatoriamente observar a
prescricao trabalhista, sendo de incumbéncia da parte beneficidria a alegacao
em Juizo da prescricao a seu favor (art. 193 do CC e Sumula 153 TST) e desta
forma, deve o reclamante concentrar os seus pedidos referente a todos os anos
trabalhados, cabendo a reclamada a alegacao de prescricao.

3-COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA— CCP.

O artigo 625 D da CLT e a Lei 9958/00 obriga toda e qualquer demanda a se
submeter as CCP’s se existirem no ambito sindical ou patronal no local onde o
empregado prestou servicos, sendo que por outro lado, o TRT da 22 Regiao, em
sua Sumula de n? 02 entende nao ser imprescindivel a apresentacao do
reclamante a CCP, sendo que a 22 Turma Julgadora deste mesmo Tribunal, ja
admitiu discordar da Sumula 02, passando a entender ser necessdria a
apresentacao a CCP, se houver, tendo o mesmo entendimento, de forma
majoritaria, as Turmas Julgadoras do TST. Neste raciocinio, seria possivel a
interposicao de Acao Rescisoria, nos termos do artigo 485 inciso V do CPC por
violar literal disposicao de lei.

DTZ1063603 - ACORDO - HOMOLOGAGCAO PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA - EFEITOS - Ante a expressa disposi¢cdo do paragrafo
unico do art. 625-E da CLT e da assisténcia sindical, ndo pode o Judiciario
desprestigiar o negocio juridico realizado entre as partes, sob o fundamento
de eventual prejuizo ao trabalhador, que, alias, nada alegou nesse sentido.
Houve verdadeira transagao extrajudicial, homologada perante a Comissao
de Conciliagao Prévia, produzindo entre as partes o efeito de coisa julgada
(Cédigo Civil, arts, 1.025 - 12 parte e 1.030 e CPC, art. 267, inciso V). (TRT22 R.
-Al - Ac. 52T 20030382119 - Rel. Fernando Antonio Sampaio da Silva - DOESP
22.08.2003)

DTZ1143343 - Comissao de Conciliagdo Prévia - Acordo - Verbas
Incontroversas - No momento em que determinado acordo abrange somente
parcelas incontroversas, a introdu¢ao de clausula dando plena e geral
quitacdo do extinto contrato de trabalho se afigura abusiva, com a clara
intencao de fraudar outros direitos trabalhistas, eis que nenhuma vantagem
esta sendo oferecida de forma compensatoria aos direitos renunciados e é
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nulo de pleno direito, nos termos do art. 92 da CLT. (TRT22 R. - RO
01057200102302008 - Ac. 20040111410 - 22T. - Rel2 Juiza S6nia Maria Forster
do Amaral - DOESP 30.03.2004)

4 - DA DISTRIBUICAO DO PROCESSO:

Nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho ou mais de um
Juizo, a reclamagao trabalhista serd, preliminarmente, submetida a
distribuicao, conforme determina o art. 838 da CLT, sendo que nas localidades
onde houver apenas uma Vara do Trabalho ou Juizo, a reclamacdo serd
apresentada diretamente a esta Vara, nos moldes do art. 837 da CLT, sendo que
previamente serd feito o cadastramento por meio da internet;

O art. 841 CLT estabelece que recebida e protocolada a reclamacao, o escrivao
ou chefe de secretaria, dentro de 48 horas, remetera a segunda via da peticao
ou do termo ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer
a audiéncia de julgamento, que sera a primeira desimpedida depois de 05 dias,
contado em qudadruplo para as pessoas juridicas de direito publico (art. 180
CPC);

Se o reclamado criar embaracos para o recebimento da notificacdao, a mesma
podera ser feita por meio de edital, nos termos do art. 841, parag. 12 da CLT;

6 - NOTIFICACAO DA RECLAMADA:

Serd por via postal, oficial de justica ou edital (exceto rito sumarissimo)— art.
841 CLT. Considera-se notificado o reclamado apds 48 horas da postagem, nos
termos da Sumula 16 TST, sendo que a Fazenda Publica ou MP, nos termos do
art. 188 CPC, possuem o prazo em dobro para manifestar-se nos autos. Sendo
varias reclamadas, entende-se que todas deverao ser notificadas para a
continuidade do processo;

Os socios sao responsaveis solidarios na execucao trabalhista, nos termos do
art. 889 CLT, Lei 6830/80 e art. 790-Il do CPC, que colocam os sécios das
empresas reclamadas como solidarios em relagdao a pessoa juridica, havendo
entendimento que poderao os sécios serem citados caso a pessoa juridica ndao
seja encontra.

“COMBATI O BOM COMBATE, CUMPRI MINHA MISSAO E GUARDEI A FE.”
Apostolo Paulo.
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