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CODIGO CIVIL EM VIGOR (2002)

- Comunhao parcial de bens (se ndo houver convencdo / impedimento legal)

- Comunhao total de bens _ ,
mediante pacto antenupcial

- Separacao total de bens

- Separacao obrigatdria de bens

- Participacao final nos aqiiestos — mediante pacto antenupcial
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CODIGO CIVIL ANTERIOR

COMUNHAO TOTAL SEPARACAO TOTAL
25%
LEGITIMA
Descendentes ou 5(,)% o
50% Ascendentes LEGITIMA o0 /0,
X Descendentes ou DISPONIVEL
MEAGAO 25% Ascendentes
DISPONIVEL
l. DESCENDENTES HERDEIROS
[I. ASCENDENTES NECESSARIOS
1. CONJUGE SOBREVIVENTE

IV. COLATERAIS (ATE 4° GRAU)
E AASP V. HERANCAJACENTE
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NOVO CODIGO CIVIL

2o 50%

QECITIMA LEGiTIOMA

Descendentes ou
0 Ascendentes Descendentes ou 50%
—l Ascendentes DISPONIVEL
MEACAO 0 ) .
‘ onjuge

DISPONIVEL Sobrevivente

l. Aos Descendentes, em concorréncia com o0 conjuge sobrevivente , salvo se casado este com
falecido no regime de comunhdao universal, ou no de separacao obrigatoria de bens; ou se, no
regime de comunhéo parcial, o autor da heranca ndo houver deixado bens particulares.

IIl. |Aos ascendentes, em concorréncia com o cOnjuge sobrevivente

[ll. [Ao cbnjuge sobrevivente

V. |Aos colaterais (até 4° grau).

V. Heranca jacente.

HERDEIROS |
& ﬁsﬁfasgﬁfdosAdvogados NECESSARIOS \’*5" 3
e o

de Sdo Paulo
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FAMILIA. SUCESSAO — NOVO CODIGO CIVIL

» COnjuge Sobrevivente
» 1 Filho

A

CoOnjuge Sobrevivente

50%
DISPONIVEL




SUCESSAO — NOVO CODIGO CIVIL
FAMILIA

» Conjuge Sobrevivente
» 1 Filho

SEM TESTAMENTO

50%
CoOnjuge Sobrevivente




FAMILIA- SUCESSAO — NOVO CODIGO CIVIL

» CoOnjuge Sobrevivente
» 2 Filhos

16,66%
CoOnjuge Sobrevivente

16,66% 50%
Filho 1 DISPONIVEL

16,66%

Filho 2




FAMILIA. SUCESSAO — NOVO CODIGO CIVIL

» Conjuge Sobrevivente
» 3 Filhos

12,5%
CoOnjuge Sobrevivente

12,5%
Filho 1

50%
DISPONIVEL
12,5%
Filho 2

12,5%
Filho 3




FAMILIA. SUCESSAO — NOVO CODIGO CIVIL

» Conjuge Sobrevivente
» 4 Filhos

12,5%
Conjuge Sobrevivente

9,375 %
Filho 1

9.375 % 50%
Filho 2 DISPONIVEL

9,375 %
Filho 3

9,375 %
Filho 4




FAMILIA SUCESSAO — NOVO CODIGO CIVIL

» Conjuge Sobrevivente
» 4 Filhos

25%
CoOnjuge sobrevivente

18,75%
Filho 1

18,75%
Filho 2

18,75%
Filho 3

18,75%
Filho 4




UNIAO ESTAVEL

Novo Codigo Civil, artigo 1.723

“E reconhecida como entidade familiar a unifio
estavel entre o homem e a mulher, configurada
na convivéncia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de construcao de

familia.”
- Dispensa de coabitacao - Inexisténcia de prazo minimo
- Comunhéao parcial, autorizado pacto - Direito aos alimentos
- Direito real de moradia - Direitos sucessorios
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DIFERENCAS BASICAS

Doacao

Testamento

Ato bilateral

Ato unilateral

Irrevogavel (via de regra)

Revogavel

Custo fiscal dos donatarios (se
inertes, sera suportado pelo doador)

Custo fiscal dos herdeiros

Forma: publica / particular

Forma: publica / particular / cerrada

Clausulas

Clausulas

Reversao

Usufruto

» INCAPACIDADE CIVIL: Recomendacéao de ata notarial
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PLANEJAMENTO SUCESSORIO

COLACAO: IGUALAR A LEGITIMA DOS HERDEIROS NECESSARIOS

< ; Ficam excluidas benfeitorias acrescidas
pelo donatario

SONEGADOS: PENALIZAR O HERDEIRO QUE OMITE A INDICACAO
DE BEM QUE DEVERIA SER LEVADO A COLACAO

ART. 2006 — C.C.
A dispensa da colacao pode ser
outorgada pelo doador em testamento,
ou no proprio titulo de liberalidade
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SOCIETARIO

Caso real

@

=l

E2

Fundador

AASP

50%
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de Sdo Paulo

EMPRESA OPERACIONAL

F1 E2 F3 F 4
Fundador| 2
50%




SOCIETARIO

16,6% 16,6% 16,6% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
F1 F2 F3 % F1 F2 F3 F4
50% 50%

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

16,6% 16,6% 16,6% 6,25% 6,25% 12,5% 12,5% 12,5%
Eall F2 F3 X1]||lF1 F2 F3 F4
506%5% 43, 55%

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

1. Conflitos internos de grupos familiares
Riscos pessoais dos acionistas
Unidade de cada grupo familiar

16,6% 16,6% 16,6% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
F1 F2 F3 F1 F2 F3 F4
50% 50%

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

1. Conflitos internos de grupos familiares
Riscos pessoais dos acionistas
Unidade de cada grupo familiar

F1 F2 F3 F1 F2 F3 F4
33,3% 33,3% 33,3% 25% 25% 25% 25%

50% 50%

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

2. Regras Internas (contrato/estatuto social e acordo de sécios)

-
-
-

7 25% 25% 25% 250

" 333%  333%  333%
/ | F1 F2 F3 F4

=N F 2 2

- gestao
- dividendos
- transparéncia

chsC
. ZRO'RASP
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EMPRESA OPERACIONAL




SOCIETARIO

Por que se transfere patrimonio para Holding?

HOLDING DE PARTlClPAC()ES
- AFASTAR PROBLEMAS PESSOAIS DOS SOCIOS

- REGRAS ENTRE GRUPO DE SOCIOS
(E HERDEIROS - FUTUROS SOCIOS)

- CONCENTRAR VOTOS

HOLDING IMOBILIARIA / BENS

e ainda

- EVITAR CONDOMINIO

- IMPOSTO DE RENDA

- EVITAR NOME PROPRIO EM REGISTRO PUBLICO /

Associacdo dos Advogados \
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SOCIETARIO

O que se prevé em um Acordo?

VOTO
- QUORUNS ESPECIFICOS (AUMENTO DE CAPITAL, CISAO, ETC.)

- COMPOSICAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
- REUNIOES PREVIAS A ASSEMBLEIA GERAL
- DIVIDENDOS

VENDA
- PREFERENCIA

- TAG ALONG
- DRAG ALONG
- CRITERIOS DE AVALIACAO E PAGAMENTO (RETIRADA)

OUTROS
- GOVERNANCA CORPORATIVA (TRANSPARENCIA)

- NAO CONCORRENCIA
& AASP _ ARBITRAGEM
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SOCIETARIO

Socio e Gestor

SOCIO
- QUALIFICAGAO # DETENTOR DE UM INVESTIMENTO

; REMUNERACAO # RETORNO DO INVESTIMENTO
# VALORIZACAO DO ATIVO

- DELIBERACOES # ESTRUTURA DA EMPRESA
# ELEICAO DOS GESTORES (C.A. / DIRETORIA)
# EXAME DAS CONTAS E DESEMPENHO

GESTOR
- QUALIFICACAO # PROFISSIONAL

- PRESTA SERVICO # CONSELHEIRO
# DIRETOR

- REMUNERACAO # CONTRAPRESTACAO DO SERVICO

- RESPONSABILIDADES # ADMINISTRADOR (RESULTADQS) _ -
g AASP # PRESTACAO DE CONTAS e

Associacdo dos Advogados
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SOCIETARIO

3. Proteger interesse de todos (regras de venda)

3° Interessado

7/

Sécio 1 Sécio 2 Sécio 3

33,3% 33,3% 33,3%

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

3. Proteger interesse de todos (regras de venda)

3° Interessado

7/

Sécio 1 Sécio 2 Sécio 3

33,3% 33,3% 683960

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

3. Proteger interesse de todos (regras de venda)

3° Interessado

- preferéncia

- tag along

- drag alon
< < EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

3. Proteger interesse de todos (regras de venda)

-7 3° Interessado  |®

66,6% 7
Vs

s

-’
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\

/
| -~

EMPRESA OPERACIONAL
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SOCIETARIO

4. Condominio de imovel

partes| ideais
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SOCIETARIO

4. Condominio de imovel

ParticipacOes| societarias
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