
                                                              

 

REUNIÃO DO OAB/MT MULHER 

04 de SETEMBRO de 2014 

CARTA DE NOVA MUTUM 

CONSIDERANDO que as Organizações das Nações Unidas – ONU 

expressaram a participação das mulheres em três dos oito Objetivos do Milênio, quais 

sejam: Igualdade entre sexos e valorização da mulher (ODM nº 3); Reduzir a 

mortalidade infantil (ODM nº 4); e Melhorar a saúde das gestantes (ODM nº 5); 

CONSIDERANDO que a entidade, no ano de 2.010 criou a ONU 

MULHERES com o objetivo de desenvolver trabalhos visando: Eliminar a violência 

contra as mulheres e meninas; Engajar as mulheres em todos os aspectos dos processos 

de paz e segurança; Aprimorar o empoderamento econômico das mulheres; e, Colocar a 

igualdade de gênero no centro do planejamento e dos orçamentos de desenvolvimento 

nacional; 

CONSIDERANDO que nos órgãos regimentais da OAB/MT, Diretoria, 

Conselho Federal, Conselho Estadual, Câmaras Julgadoras, Subseções, Comissões 

Temáticas e suas coligadas ESA e CAA, a ocupação de cargos por mulheres em 

comparação com os homens é em média 16,30%, números desconcertantes quando 

constatamos que as mulheres significam 42% de todas as pessoas ativas na advocacia 

mato-grossenses (números de 2012); 

CONSIDERANDO as deliberações das plenárias do projeto nas cidades de 

Sorriso (20/03/14), Várzea Grande (27/03/14), Peixoto de Azevedo (04/04/14), Sinop 

(08/05/14); Vale do Jaurú (05/06/14), Vale do Arinos (07/08/14) e Cuiabá (20 e 

21/08/14); 

Mulheres e homens da advocacia mato-grossense, reunidos no plenário do 

CDL –Clube dos Diretores Lojistas na cidade de Nova Mutum, no dia 04 de setembro 

de 2014, ouviram manifestações valiosas de mulheres da comunidade e dialogaram 

sobre as políticas de gêneros no ambiente da OAB Secional de Mato Grosso e no 

contexto público nacional e acordaram a presente carta que é o documento que se junta 

ao projeto OAB/MT MULHER, no escopo de ação do OAB/MT 80 ANOS, nos 

seguintes termos: 



                                                              

a) A plenária ouviu as convidadas especiais: ELIZIA 
APARECIDA SANTOS PEIXOTO que ingressou na 
Polícia Judiciária, como Investigadora, a atualmente 
exerce a função de escrivã; MÍRIAM FERRAZ 
BERBEL BAUMIR – POLÍCIA MILITAR 1º Sargento, 
que está há 16 anos na Corporação; MARIA ELISA 
SCHEIFER 40 anos, casada, mãe de dois filhos. 
Empresária no ramo de saúde. Atleta, praticante de Jiu 
jitsu, campeã brasileira na categoria Sênior; KELLY 
ZANON 23 anos, jornalista, atua no setor de comunicação 
há 07 anos. Atualmente é jornalista e apresentadora da TV 
Mutum/SBT; MÁRCIA APARECIDA COELHO 
Engenheira agrônoma, pós graduada em Gestão de 
Sistemas Agrícolas, Perícia e Licenciamento Ambiental. 
Gestora da CEARPA – Conselho Estadual de Associação 
de Revendas de Produtos Agropecuários, há 10 anos; 
GILDA TEREZINHA MALAGGI Administradora, atua 
como Diretora  de Recursos Humanos na empresa Natural 
Pork Alimentos S/A – Frigorifico Excelência e Ideal Agro 
S/A, uma das empresas que mais emprega em Nova 
Mutum;  VERA GRODZICKI veterinária e desenvolve 
trabalhos sociais com os animais; e LURDES MARTINS 
DA COSTA, graduada em Serviços Sociais, especialista 
em políticas públicas. Trabalha como Assistente Social há 
11 anos no Município, Vereadora em Nova Mutum desde 
2012 e LILIAN HADDAD JOÃO MANDARINI, 
advogada na Secretaria de Assistência Social (CREAS). 
b) As falas dessas convidadas especiais foram no 

rumo do compartilhamento das suas experiências 

profissionais, pessoais e sociais, no ambiente da sociedade 

mutuense e engrandeceram o repertório e a sensibilização 

da plenária; 

c) Em seguida, na reunião de trabalho, a plenária 

deliberou sobre a organização e metas do projeto, ficando 

acordado o seguinte: o Grupo de Formação e 

Qualificação irá apresentar até o dia 12 de setembro de 

2014 o projeto executivo do Curso de Políticas de 

Igualdade e Linguagem de Gêneros, que, aprovado e 

viabilizado pela Coordenadoria Executiva, será condição 



                                                              

fundamental para as pessoas que quiserem atuar no 

projeto; também, o Grupo de Políticas Públicas deverá 

apresentar até o dia 09 de outubro, o projeto executivo da 

Ação de Conscientização e Apoio Técnico para os 

municípios de Mato Grosso que não tiverem criados, 

criem os seus Conselhos Municipais dos Direitos da 

Mulher, especialmente nos territórios onde a OAB/MT 

tiver subseção estabelecida; 

d) Ao final, a plenária recebeu a adição aos grupos 

executivo e temático, das colegas: Oliani Raspini, Mayara 

Weirich, Ana Paula Oliari, Andreia Varea, Xênia Guerra, 

Isamara de Lima, Célia Cunha, Kátia de Camargo e 

Luciana Trevisan, que irão contribuir efetivamente para o 

desenvolvimento do projeto.  

Assina a plenária. 

 

Plenário da CDL em Nova Mutum, 04 de  setembro de 2.014 

 

 

 

 

 


